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Ordre EMT/ /2026, per la qual es garanteix el servei essencial que presta el personal
funcionari i laboral docent i el personal laboral no docent, en els centres educatius
publics, i el personal de lleure educatiu que presta serveis a les escoles dins 'ambit
territorial de Catalunya

Vista la convocatoria de vaga presentada pel sindicat USTEC (amb registre d’entrada
de 27 de juliol de 2026), que esta prevista el dia 8 de setembre de 2026, de 0.00 a 24.00
hores, i que afecta a tot el personal docent funcionari, interi i en practiques del
Departament d’Educacié i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya, del
Consorci d’Educacié de Barcelona, el personal destinat en centres educatius de
titularitat i gestié del Departament de Justicia i Qualitat Democratica de la Generalitat de
Catalunya; El personal laboral docent del Departament d’Educacié i Formacio
Professional de la Generalitat de Catalunya i el personal docent, tant laboral com
funcionari, dels centres educatius de ftitularitat dels ajuntaments de Catalunya i de
titularitat de qualsevol de les diputacions de Barcelona, Girona, Lleida o Tarragona;

Vista la convocatoria de vaga presentada pel sindicat USTEC (amb registre d’entrada
de 27 de juliol de 2026), que esta prevista el dia 8 de setembre de 2026, de 0.00 a 24.00
hores, i que afecta a tot el personal laboral del Departament d’Educacié i Formacio
Professional de la Generalitat de Catalunya;

Vista la convocatoria de vaga presentada pel sindicat CGT (amb registre d’entrada de
21 d’agost de 2026), que esta prevista el dia 8 de setembre de 2026, de 0.00 a 24.00
hores, i que afectaa tot el personal docent funcionari de carrera, funcionari interi, laboral
i en practiques del Departament d’Educacio i Formacio Professional de la Generalitat de
Catalunya, del Consorci d’Educacié de Barcelona, el personal destinat en centres
educatius de titularitat i gestiéo del Departament de Justicia i Qualitat Democratica de la
Generalitat de Catalunya, i al que presta serveis a l'estructura del Departament
d’Educacié Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya i als seus serveis
territorials, aixi com dels ajuntaments de Catalunya i de titularitat de qualsevol de les
diputacions de Barcelona, Girona, Lleida o Tarragona; fisioterapeutes, educadores de
llar d'infants, técniques especialistes en educacio infantil, educadores d'educacio
especial, técniques en integracié social, educadores socials, auxiliars d'educacié
especial, personal d'administracié i serveis, consergeria, auxiliars administratius i
subalterns, oficials de cuina, oficials de manteniment, ajudants de cuina, netejadores,
logopedes, audioprotesistes, personal laboral docent integrat a tots els centres de
titularitat publica que treballa al Departament d'Educacié i Formacié Professional de la
Generalitat de Catalunya, al Departament de Funcié Publica de la Generalitat de
Catalunya, les diputacions, les mancomunitats i els ajuntaments i que presten serveis
als centres educatius publics i a I'estructura del Departament d’Educacié Formacioé
Professional de la Generalitat de Catalunya i als seus serveis territorials, personal de les
escoles bressol (educadores, auxiliars, monitoratge de suport, cuina, neteja,..) de gestié
indirecta, a tot el personal que treballa als EAP i CREETDIC, ja siguin de gestié directa
o indirecta del Departament d’Educacié i Formacié professional de la Generalitat de
Catalunya, el Departament de Funcié Publica de la Generalitat de Catalunya, les
diputacions, mancomunitats i ajuntaments, personal d'escoles bressol de centres de
titularitat municipal (mestres, educadores, auxiliars, personals de neteja, equips de
cuina, personal d'administracio i serveis), personal de lleure que presta serveis a i per a
les escoles i instituts publics, privatsi concertats de Catalunya i el personal de les cases
de colonies;

Vista la convocatoria de vaga presentada pel sindicat COS (amb registre d’entrada de
26 d’agost de 2026), que esta prevista el dia 8 de setembre de 2026, de 0.00 a 24.00
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hores, i que afectaa tot el personal docent funcionari de carrera, funcionari interi, laboral
i en practiques del Departament d’Educacio i Formacio Professional de la Generalitat de
Catalunya, del Consorci d’Educacié de Barcelona, el personal destinat en centres
educatius de titularitat i gestié del Departament de Justicia i Qualitat Democratica de la
Generalitat de Catalunya, i al que presta serveis a l'estructura del Departament
d’Educacié Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya i als seus serveis
territorials, aixi com dels ajuntaments de Catalunya i de titularitat de qualsevol de les
diputacions de Barcelona, Girona, Lleida o Tarragona; fisioterapeutes, educadores de
llar d'infants, técniques especialistes en educacio infantil, educadores d'educacio
especial, técniques en integracié social, educadores socials, auxiliars d'educacio
especial, personal d'administracié i serveis, consergeria, auxiliars administratius i
subalterns, oficials de cuina, oficials de manteniment, ajudants de cuina, netejadores,
logopedes, audioprotesistes, personal laboral docent integrat a tots els centres de
titularitat publica que treballa al Departament d'Educacié i Formacié Professional de la
Generalitat de Catalunya, al Departament de Funcié Publica de la Generalitat de
Catalunya, les diputacions, les mancomunitats i els ajuntaments i que presten serveis
als centres educatius publics i a I'estructura del Departament d’Educacié Formacié
Professional de la Generalitat de Catalunya i als seus serveis territorials, personal de les
escoles bressol (educadores, auxiliars, monitoratge de suport, cuina, neteja,..) de gestié
indirecta, a tot el personal que treballa als EAP i CREETDIC, ja siguin de gestié directa
o indirecta del Departament d’Educacié i Formacio professional de la Generalitat de
Catalunya, el Departament de Funcié Publica de la Generalitat de Catalunya, les
diputacions, mancomunitats i ajuntaments, personal d'escoles bressol de centres de
titularitat municipal (mestres, educadores, auxiliars, personal de neteja, equips de cuina,
personal d'administracio i serveis);

Vista la convocatoria de vaga presentada pel sindicat La Intersindical (amb registre
d’'entrada de 26 d’agost de 2026), que esta prevista el dia 8 de setembre de 2026, de
0.00 a24.00 hores, i que afectaa tot el personal docent de centres publics de Catalunya,
sigui quina sigui la seva relacié contractual o nomenament, sigui quina sigui la titularitat
del centre mentre aquest sigui public; comprén centres de titularitat del Departament
d'Educacio i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya, municipal, de les
diputacions de Tarragona, Lleida, Girona i Tarragona i de consorcis publics;

Vista la convocatoria de vaga presentada pel sindicat La Intersindical (amb registre
d’'entrada de 18 de juny de 2026), que esta prevista el dia 23 de setembre de 2026, de
8.00 a12.00 hores, i que afectaa tot el personal docent dels centres publics dels Serveis
Territorials d’Educaci6 i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya a la
Catalunya Central, que compren les comarques del Bages, el Bergueda, el Moianes,
Osona, el Solsonés i els municipis de I'Anoia seglients: Calaf, Calonge de Segarra,
Castellfollit de Riubregds, els Prats de Rei, Pujalt, Sant Marti Sesgueioles, Sant Pere
Sallavinera i Veciana; sigui quina sigui la seva relacio contractual o nomenament, sigui
quina sigui la titularitat del centre mentre aquest sigui public; comprén centres de
titularitat del Departament d'Educacié i Formacié Professional de la Generalitat de
Catalunya, municipal, de les diputacions, de consorcis publics;

Vista la convocatoria de vaga presentada pel sindicat CGT (amb registre d’entrada de
19 de juny de 2026), que esta prevista el dia 23 de setembre de 2026, de 7.00 a 12.00
hores, i que afectaa tot el personal docent funcionari de carrera, funcionari interi, laboral
i en practiques del Departament d’Educacioé i Formacio Professional de la Generalitat de
Catalunya, del Consorci d’Educacié de Barcelona, el personal destinat en centres
educatius de titularitat i gestié del Departament de Justicia i Qualitat Democratica de la
Generalitat de Catalunya, i al que presta serveis al'estructura dels serveis territorials de

03/09/2026

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Miquel Samper Rodriguez web csv.gencat.cat fins al 03/09/2029

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0D8APJ2IRLAHPS13N8JV3WZPIOPYNSXI

. . . L L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 03/09/2026 12:08:31




m Generalitat
NV de Catalunya

AN
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball

Catalunya Central del Departament d’Educacié Formacioé Professional de la Generalitat
de Catalunya, aixi com dels ajuntaments i de ftitularitat de la diputacié de Barcelona,
Personal que treballa en el sector sociocultural del lleure en centres com centres civics,
oficina jove, casal jove, centres civics, punt d’'informaci6 jove. activitats extra curriculars
dins i fora de l'horari lectiu, fisioterapeutes, educadores de llar d'infants, técniques
especialistes en educacié infantil, educadores d'educacié especial, tecniques en
integracié social, educadores socials, auxiliars d'educacié especial, personal
d'administracié i serveis, consergeria, auxiliars administratius i subalterns, oficials de
cuina, oficials de manteniment, ajudants de cuina, netejadores, logopedes,
audioprotesistes, personal laboral docent integrat a tots els centres de titularitat publica
que treballa al Departament d'Educacio i Formacié Professional de la Generalitat de
Catalunya, al Departament de Funcié Publica de la Generalitat de Catalunya, les
diputacions, les mancomunitats i els ajuntaments i que presten serveis als centres
educatius publics i a I'estructura del Departament d’Educacié Formacié Professional de
la Generalitat de Catalunya i als seus serveis territorials, personal de les escoles bressol
(educadores, auxiliars, monitoratge de suport, cuina, neteja,..) de gestié indirecta, a tot
el personal que treballa als EAP i CREETDIC, ja siguin de gestié directa o indirecta del
Departament d’Educacié i Formacio professional de la Generalitat de Catalunya, el
Departament de Funcié Publica de la Generalitat de Catalunya, les diputacions,
mancomunitats i ajuntaments, personal d'escoles bressol de centres de titularitat
municipal (mestres, educadores, auxiliars, personals de neteja, equips de cuina,
personal d'administracio i serveis), personal de lleure que presta serveis a i per a les
escoles i instituts publics, privats i concertats de Catalunya i el personal de les cases de
colonies en 'ambit de les comarques del Bages, el Bergueda, el Moianés, Osona, el
Solsonés i els municipis de I'Anoia segiients: Calaf, Calonge de Segarra, Castellfollit de
Riubregds, els Prats de Rei, Pujalt, Sant Marti Sesgueioles, Sant Pere Sallavinera i
Veciana;

Vista la convocatoria de vaga presentada pel sindicat USTEC (amb registre d’entrada
de 19 de juny de 2026), que esta prevista el dia 23 de setembre de 2026, de 8.00 a
12.00 hores, que afecta a tot el personal docent dels centres publics dels Serveis
Territorials d’Educacié i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya a la
Catalunya Central, que compren les comarques del Bages, el Bergueda, el Moianes,
Osona, el Solsonés i els municipis de I'Anoia seguents: Calaf, Calonge de Segarra,
Castellfollit de Riubregos, els Prats de Rei, Pujalt, Sant Marti Sesgueioles, Sant Pere
Sallavinera i Veciana;

Vist que davant d’'una convocatoria de vaga s’ha de valorar si afecta serveis essencials
per a la comunitat, és a dir, si afecta drets constitucionals, llibertats publiques o béns
constitucionalment protegits, ja que en aquests suposits I'article 28.2 de la Constitucio
assenyala que s’ha d’assegurar el manteniment d’aquests serveis, i també ho especifica
el Reial decret llei 17/1977, de 4 de marg, sobre relacions de treball, que atorga les
competéncies a l'autoritat governativa per assegurar-ne el funcionament;

Vist que cal compatibilitzar el legitim dret de vaga amb el manteniment dels serveis
essencials per tal de garantir els drets constitucionals, tal com disposen els articles 28 i
37 de la Constitucio;

Vista la durada de la vaga, i que el dret afectat és el dret al treball dels ciutadans i
ciutadanes que en una situacié de vaga no disposen d’alternatives i han de deixar els
menors sota la tutela de les escoles, aixi com el dret a la seguretat de l'alumnat que
accedeix als centres educatius;

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Miquel Samper Rodriguez web csv.gencat.cat fins al 03/09/2029

03/09/2026

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0D8APJ2IRLAHPS13N8JV3WZPIOPYNSXI

Data creaci6 copia:
03/09/2026 12:08:31

Pagina 3de 5




m Generalitat
NV de Catalunya

AN
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball

Vist que, davant la possibilitat que quedin interromputs els serveis d’educacié dels
centres publics, es podria produir una situacio en la qual els treballadors i treballadores
amb menors al seu carrec no poguessin fer Us del seu dret al treball, a diferéncia de la
resta de treballadors, es fa necessari establir uns serveis minims que permetin garantir
el dret al treball a les persones sense alternatives ala cura i la vigilancia dels menors,
garantint la seva seguretat, i en aquest sentit, cal establir uns serveis minims consistents
en la preséncia d’'una persona de I'equip directiu per cada centre, alhora que per a
lalumnat, s’estableix la preséncia d’'una persona docent per cada tres unitats o aules
tant en les llars d’infants com en I'ensenyament infantil, primaria i secundaria i el 50%
de les plantilles en els centres d’educacio especial, perque es tracta d’un col-lectiu amb
una necessitat d’atencié diferent. En el complex educatiu de Tarragona s’estableix el
50% del personal de menjador i cuina, una persona de manteniment per torn i el
manteniment del servei habitual en infermeria i vigilancia;

Vista la possibilitat que els serveis que es presten al sector del lleure educatiu i
sociocultural com son, entre d’altres, els menjadors i les cuines escolars, els espais
intel-lectius del migdia, les aules de mati i tarda per a la guarda i custddia, els serveis i
les estades en cases de colonies o d’activitats complementaries com 'acompanyament
en el transport escolar, quedin interromputs, es pot donar la situacié en la qual molts
treballadors i treballadores amb menors al seu carrec es trobin davant la impossibilitat
de fer Us del seu dret al treball, a diferéncia de la resta de treballadors. Per tant, tenint
en compte que la vaga afecta la seguretat dels menors, cal garantir la custodia i la
vigilancia d'aquests i preservar el dret al treball de tots els treballadors i treballadores;
en aquest sentit, doncs, s’hauran d’establir uns serveis minims consistents en un 50%
del personal de monitoratge de menjador, del servei de cuina, del servei d’acollida, del
servei d'extraescolars, de les cases de colonies i del servei d’atencié a 'alumnat amb
necessitats educatives especials per garantir les activitats del lleure educatiu i
sociocultural en les llars d'infants, en els centres d’ensenyament infantil, primaria,
secundaria i en els centres d’educacioé especial, sempre que les persones que tenen la
cura i vigilancia dels menors no hagin pogut trobar alternatives;

Vist que s’ha demanat a les parts en conflicte que formulin les seves propostes de
serveis minims, tal com consta a I'expedient;

Vist que s’ha demanat un informe a la Secretaria General del Departament d’Educacio i
Formacié Professional;

Atés el que disposen larticle 28.2 de la Constitucié; l'article 170.1.i) de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya; l'article 10.2 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de marg; el
Decret 120/1995, de 24 de marg, de la Generalitat de Catalunya; i les senténcies del
Tribunal Constitucional 11/1981, de 8 d’abril; 26/1981, de 17 de juliol; 33/1981, de 5 de
novembre; 51/1986, de 24 d’abril; 27/1989, de 3 de febrer; 43/1990, de 15 de marg, i
122/1990 i 123/1990, de 2 de juliol,

Ordeno:

Article 1

La situacié de vaga anunciada pels sindicats USTEC, CGT, COSi La Intersindical, que
esta prevista en els termes indicats al comengament d’aquesta Ordre, i que afecta tot el
personal funcionari i laboral docent i el personal laboral no docent en els centres
educatius publics i el personal de lleure educatiu que presta serveis a les escoles dins
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lambit territorial de Catalunya, s’entén condicionada al manteniment dels serveis
minims seguents:

a) Centres educatius:

Una persona de l'equip directiu per cada centre. S’entén com a tal alguna de les
persones seglents: el/la director/a, el/la coordinador/a pedagogic/a, ellla cap d'estudis
o ellla secretari/aria. En el cas de les llars d’infants, un membre del claustre.

A més de les persones esmentades:

Per a 'ensenyament infantil, de primaria i secundaria: un docent per cada 3 unitats o
aules.

Per a I'educacio especial: 50% de les plantilles dels centres.

Per a les llars d'infants: 33% de les plantilles.

Per al complex educatiu de Tarragona: 50% del personal de menjador i cuina, una
persona de manteniment per torn i manteniment del servei habitual en infermeria,
vigilancia i el torn de nit dels tutors.

b) 50% del personal de monitoratge de menjador, del servei de cuina, del servei
d’acollida, del servei d’extraescolars, de les cases de colonies i del servei d’atencié a
Falumnat amb necessitats educatives especials per garantir les activitats del lleure
educatiu i sociocultural en les escoles bressol, en els centres d’ensenyament infantil,
primaria, secundaria, aixi com en els centres d’educacio especial;

Article 2

La direccio dels centres, un cop escoltat el Comite de Vaga, ha de determinar el personal
estrictament necessari per al funcionament dels serveis minims que estableix larticle
anterior, exclos el del Comite de Vaga. Aquests serveis minims els ha de prestar,
preferentment, si n’hi ha, el personal que no exerceixi el dret de vaga. La direcci6 dels
centres s’ha d’'assegurar que les persones designades per fer els serveis minims rebin
una comunicacio formal i efectiva de la designacié.

Article 3
El personal destinat a cobrir els serveis minims que determina larticle 1 esta subjecte
als drets i els deures que estableix la normativa vigent.

Article 4
Les parts han de donar prou publicitat a la vaga perque la ciutadania en tingui
coneixement.

Article 5

Notifiqueu aquesta Ordre ales persones interessades per al seu compliment i trameteu-
la al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya perque es publiqui.

Barcelona, a la data de la signatura electronica

Miquel Samper i Rodriguez
Conseller dEmpresa i Treball
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